Frist:

Kom og veer med til at forme fremtiden. Den er cirka 80 .," . ..

cm hg;j.
J Kontaktperson:

| Vuggestuen Andedammen sgger vi en paedagog pa 37 timer. Helle Ovesen

Vi leder efter dig, der ved, at de vigtigste gjeblikke i et barns liv ofte ser helt almindelige
ud.

Dig, der kan skabe tryghed i hverdagen, se bag adfeerden og magde bgrn med naerveer,
omsorg og varme relationer.

Vi ligger teet ved Rhododendronparken, som er en naturlig del af vores hverdag.

| vores hverdag gar vi pa opdagelse i naturen, finder regnorme, udfordrer motorikken og
skaber sma eventyr, hvor barnene far lov til at vaere nysgerrige, modige og
undersggende.

Jobkategori:
Paedagogisk arbejde

Ansaettelsessamtale forventes
afholdt:
| uge 43

Startdato forventes:
1 November 2026

Vores dagtilbud er kendetegnet ved

| Andedammen tror vi pa, at bagrn udvikler sig bedst, nar de mades af voksne, som er Besgg vores hjemmeside:
neervaerende, omsorgsfulde og nysgerrige pa deres perspektiver. https://dagtilbudvest.aula.dk/insti
Vi er seerligt optagede af: tutioner/vuggestuen-

*Neerveer frem for travihed. hedelundsgade

*Omsorg som en professionel paedagogisk handling.

*Trygge relationer mellem bgrn, forseldre og medarbejdere. Ugentlig arbejdstid:

+Et staerkt og tillidsfuldt foraeldresamarbejde. 37 timer

*Hgj faglighed kombineret med varme og humor.

*Natur, leg og feellesskaber.

Vi griner sammen, hjaelper hinanden og tager kerneopgaven alvorligt. Ogsa pa de dage,
hvor flyverdragten er blevet veek, et barn ikke har planer om at sove lur, og havregraden
ender alle andre steder end i munden.

Stillingen

Du bliver en del af et engageret vuggestueteam pa 8 medarbejdere og 30 bgrn fordelt pa
2 stuer, hvor vi hjeelper hinanden, sparrer med hinanden og udvikler os sammen.

Vi arbejder ud fra et feelles bernesyn og et steerkt fokus pa bgrns deltagelsesmuligheder,
trivsel og udvikling.

Vi forventer ikke, at du kan alt fra fgrste dag!

Til gengeeld haber vi, at du er nysgerrig, reflekterende og har lyst til at bidrage til
feellesskabet.

Din person er kendetegnet ved at

*Du tager medansvar for bgrns trivsel gennem en positiv og konstruktiv tilgang.

*Du er bevidst om, at barn laner vores nervesystem.

*Du ved, at maden vi taler om bgrn, foreeldre og kolleger pa, er med til at skabe vores
kultur.

*Du arbejder bade selvstaendigt og som en del af et team.

*Du tager ansvar for dine opgaver og handlinger.

*Du magder mennesker med respekt, nysgerrighed og ordentlighed.

*Du kan grine af dig selv uden at ga pa kompromis med fagligheden.

Dine opgaver vil blandt andet veere at

+Skabe lzerings- og legemiljger for alle barn uanset livsvilkar og behov.



«Justere og tilpasse laeringsmiljget med afsaet i den aktuelle bgrnegruppe.

*Arbejde systematisk med bgrnesynet, trivselsopsporing, ICDP, KVALid og andre faglige
redskaber.

*Skabe deltagelsesmuligheder for alle barn.

+Bidrage til steerke og tillidsfulde relationer med foreeldre.

*Omseette faglige refleksioner til handling i hverdagen.

Den ledelse du vil mgde er kendetegnet ved

Du vil mgde en ledelse, der tror pa, at gode relationer er fundamentet for bade steerke
medarbejderfaellesskaber, hgj faglighed og gode barneliv.

Vi tror pa, at kvalitet skabes i feellesskab gennem tillid, dialog og nysgerrighed. Derfor er
vi optagede af at veere taet pa hverdagen, understatte faglige refleksioner og skabe
rammer, hvor bade bgrn og voksne kan trives.

Du bliver mgdt som en fagperson med viden, erfaringer og perspektiver, vi gerne vil hgre.
Og hvis du har en darlig dag, er vores farste spargsmal typisk ikke:

"Har du husket at udfylde et skema?"

Det er:

"Hvordan gar det?"

Den opkvalificering du vil mgde er kendetegnet ved

Vi investerer i faglig udvikling, fordi kvaliteten i barnenes hverdag starter hos de voksne.
Du vil blandt andet blive tilbudt:

*Farstehjaelp eller recertificering.

eIntroduktion til og arbejde med KVAL.id.

*Lgbende faglig sparring.

*Kompetenceudvikling med afsaet i praksis.

Onboarding

Vi ved, at de farste maneder betyder noget.

Derfor far du:

*En kollega til sparring.

*Lgbende opfelgning med ledelsen.

*En ordentlig introduktion til jobbet, kulturen ,veerdier og arbejdsformer og med mulighed
for at stille spgrgsmal.

Vi lover ikke, at du lzerer alle bgrnenes navne den farste uge. Men vi hjeelper dig godt pa
vej.

Arbejdsmiljget

Du bliver en del af et faellesskab, hvor vi hjeelper hinanden, spiller hinanden gode og
Iafter i flok.

Vi arbejder bevidst med trivsel, psykologisk tryghed, faglig sparring og et sundt
arbejdsmiljga.

Vi ved nemlig, at glade voksne har lettere ved at skabe glade bgrn.

Foreeldresamarbejdet

Foreeldresamarbejdet er ikke noget, vi laver ved siden af det paedagogiske arbejde.

Det er en del af kerneopgaven.

Vi tror pa, at barn lykkes bedst, nar dagtilbud og hjem arbejder sammen. Derfor lzegger vi



veegt pa aben dialog, tillid og feelles ansvar.

Fra service til samarbejde

Vi tror ikke pa, at paedagogik er en serviceydelse.

Vi tror pa samarbejde.

Derfor arbejder vi malrettet pa at skabe en kultur, hvor foraeldre og dagtilbud er aktive
medspillere i barnets trivsel, udvikling og leering.

Ring inden du ansgger

Vi vil gerne hgre din stemme, far vi laeser din ansagning.

Derfor opfordrer vi dig til at kontakte enten:

+Dagtilbudsleder Helle Ovesen pa 20 29 71 97 for en uformel snak om stillingen.
*Personalerepraesentant Katrine pa 20 53 00 28 for en snak om, hvordan det er at
arbejde i Andedammen.

*Foraeldrerepraesentant Annika pa 26 25 61 34 for en snak om, hvordan det er at veere
foraeldre i Andedammen.

Der vil veere mulighed for at deltage i en rundvisning af
vuggestuen D. 7 Oktober kl. 17:00, tilmelding til Helle
Ovesen

Maske er Andedammen dit naeste arbejdssted?

Hvis du dremmer om en arbejdsplads med hgj faglighed, staerke relationer, godt humgar
og masser af sma mennesker med store felelser, sa glaeder vi os til at hgre fra dig.
For sandheden er:

Vi sgger ikke bare en paedagog. Vi sager en
betydningsfuld voksen i nogle meget sma menneskers
liv.

Branderslev Kommunes medarbejdersyn bygger pa folgende:

Vi er "I samspil med borgerne”, hvilket vi stotter op gennem vores veerdier:
Faellesskabende, Modig og Nysgerrig.

| Brenderslev Kommune og pa den enkelte arbejdsplads, er det bade naturligt, legitimt og
velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold
gennem dialog og samarbejde.

Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og
ledere i Bronderslev Kommune.

Nyttige links:

KVAIid: Kvalitet i dagtilbud [KVALid]

Bgrnesyn: Du kan leese Brgnderslev Kommunes Bagrnesyn her
Strategi for dagtilbud

Dagtilbud for alle bgrn (Video)

Dagtilbud for alle b@rn (Tekst)



https://www.bronderslev.dk/demokrati/vision-og-vaerdier
https://www.bronderslev.dk/p/Emply/DialogOgSamarbejdskulturBKDec2020.pdf
https://www.bronderslev.dk/i/Emply/ForventningerTilMedarbejdereOgLedereBK.pdf
https://www.spreaker.com/user/ucnpodcast/episode-6-kvalid
https://www.bronderslev.dk/i/Emply/Boernesyn.pdf
https://dreambroker.com/channel/0mifrkj6/8lraw9d5?quality=720p&lang=da
https://www.bronderslev.dk/p/Borger/Familie%20boern%20og%20unge/Dagtilbudsomraadet/Dagtilbud-for-alle-b%C3%B8rn.pdf
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