Leder af Branderslev Bibliotek

Vil du veere med til at videreudvikle en sprudlende kulturinstitution?

Vi sgger en ny leder af Brenderslev Bibliotek

Skal du veere med til at forme fremtiden for Brgnderslev Kommunes starste kulturinstitution?
| feellesskab med engagerede medarbejdere er vi:

- taet pa borgerne med fokus pa at skabe det bedste sted at leve
- en del af en levende kommune i konstant udvikling

- med til at seette kultur pa den politiske dagsorden
Vi har en ledig stilling til dig, der er ambitias pa kulturens, borgernes og litteraturens vegne — og
som kan omseette dit engagement til tydelige resultater.
Brenderslev Bibliotek
Branderslev Bibliotek er ikke bare et sted, du kommer — det er et sted, du bliver. Et moderne
bibliotek i konstant bevaegelse, hvor litteratur, leering og lokalt engagement gar hand i hand. Her
medes mennesker, fagligheder og idéer i et feellesskab, der ter taenke nyt og handle modigt.
Brgnderslev Bibliotek skal veere relevant for alle, og derfor raekker vi ud til alle borgere i kommunen
gennem vores projekter og initiativer bade pa og uden for vores tre biblioteker og Det Mobile
Bibliotek.
Vi har gang i mange ting, og det kan vi lide. Fra skolesamarbejde, udvikling af debat- og
samtaleformater, Verdensmalcertificering samt tveerfaglige samarbejder i kommunen, regionen og
pa landsplan.
Vores dedikerede medarbejdergruppe bestar af forskellige fagligheder, og vi kommer i mal gennem
en flad struktur og med stor medindflydelse.
Biblioteket gar os klogere pa livet og pa verden, bade den store derude i det fierne, den lige henne
om hjgrnet og din egen helt personlige.
Du far mulighed for at udvikle fagomrader i kommunen, der har direkte indflydelse pa borgerne og
gere kommunen til et godt sted at leve. Du far ligeledes dygtige medarbejdere med stor faglig
begejstring.
Et godt sted at leve
Bronderslev kommune er en udviklingsorienteret kommune. Vi er en mindre kommune, men vores
ambitioner er store. Det skal dine ogsa veere.
Du kommer til at arbejde pa tveers af de kommunale forvaltninger og bgrne- og kulturomradet i et
teet samarbejde med civilsamfundet. Det er derfor afggrende, at du er initiativ- og idérig og saetter
biblioteket i spil i forhold til andre fagomrader i kommunen.
Dine primzere opgaver bliver at

- sikre sammen med medarbejderne, at Branderslev bibliotek ogsa fremadrettet er en visionaer
kulturinstitution, og at biblioteket altid er i front

- sikre politisk forankring af biblioteket

- sikre en god balance mellem udvikling, drift og skonomi

+ lede og udvikle en medarbejdergruppe pa ca. 20 personer i samarbejde med souschefen
Vi sgger dig, der

- har samskabelse og tvaerfaglighed som en del af dit DNA
- har erfaring med faglig ledelse og/eller personaleledelse
« har erfaring med at arbejde i en kulturinstitution

- har kendskab til arbejdet i en politisk styret organisation
Dine personlige kompetencer — du

- er initiativrig, handlekraftig og malsagende

- er god til at opbygge relationer og kan begejstre, motivere og skabe trivsel

« har relevant erfaring fra fx biblioteks-, kultur-, skoleverdenen eller noget helt andet
- har en relevant uddannelse som fx bibliotekar, laerer eller akademiker

+ har en lederuddannelse eller er nysgerrig pa at fa en
Som leder af biblioteket bliver du en veesentlig spiller indenfor kulturlivet i kommunen.
Er du blevet nysgerrig?
Har du spergsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte fritids- og kulturchef Rasmus Krogh
pa tif.: 50 40 25 64.
Vil du hgre mere om at arbejde pa Brgnderslev Bibliotek kan du kontakte administrativ souschef,
Ida Maagaard Jensen pa tif. 2835 9041.
Hvis du vil vide mere om at veere leder af en kulturinstitution i Brgnderslev Kommune, er du
velkommen til at kontakte leder af Kulturskolen, Nicolai Lange pa tif. 2168 0884.
Len- og ansaettelsesvilkar



Lon- og anseettelsesvilkar fastseettes efter forhandling pa overenskomstvilkar med den
forhandlings-berettigede organisation.

Der er ansggningsfrist tirsdag den 11. november 2025 kl. 12.

Farste samtale gennemfgres den 17. november og anden samtale den 25. november i tidsrummet
fra kl. 08.30 — 12.30. Ans@gere, der gar videre til anden samtale, gennemgar en Garuda-test. Der
er tilbagemelding pa Garuda testen den 24. november i tidsrummet 13 — 16.

Bronderslev Kommunes medarbejdersyn bygger pa folgende:

- Vier "l samspil med borgerne”, hvilket vi statter op gennem vores vaerdier: Feellesskabende

Modig og Nysgerrig.
| Brenderslev Kommune og pa den enkelte arbejdsplads, er det bade naturligt, legitimt og

velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold gennem

dialog og samarbejde.
- Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og

ledere i Branderslev Kommune.
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