Medarbejder med specialpaedagogiske kompetencer il
PPR

PPR sgger medarbejder til fast stilling 37 timer ugentligt pr. 15. august 2025

Har du talent for at arbejde med bgrnefeellesskaber og skabe inkluderende laeringsmiljger pa
skoleomradet, sa er det maske dig, vi sgger til PPR.

Vi sgger en kollega med solid erfaring fra skoleomradet, der motiveres af at give vejledning og
sparring, der resulterer i, at de fagprofessionelle lykkes med at skabe laering, trivsel og udvikling for
alle barn.

PPR bestar af en chef, en afdelingsleder, 11 psykologer, 6 logopaeder, 4 pasdagogisk/psykologiske
konsulenter, en specialpaedagogisk konsulent, 13 laeringsmiljgpsedagoger samt en administrativ
medarbejder.

PPR er en del af Bgrne- og familieomradet, som ogsa bestar af familiehuset Hegely,
sundhedsplejen og myndighedsgruppen.

PPR betjener hele 0-18 ars omradet bade pa almen- og det specialiserede omrade.

PPR bidrager til at sikre bgrn og unge i sarbare og udsatte positioner en tidlig og helhedsorienteret
indsats. Vi er optaget af at styrke laeringsmiljgerne i dagtilbud og pa skoler, sa alle barn bliver en
del af meningsfulde barnefaelleskaber og vi tror pa, at Igsninger pa barnets udfordringer, skal findes
i samspillet mellem barn og omgivelser. PPR spiller desuden den stor og vigtig rolle ift. en
igangveerende proces omkring omorganisering af folkeskolen i Branderslev kommune. Dette
inkluderer starre fokus pa forebyggende, konsultativt arbejde seerligt i laeringsmiljgerne omkring
barnene. PPR har ligeledes fokus pa implementeringen af et let tilgaengeligt behandlingstilbud til
barn og unge i psykisk mistrivsel.

Vi sgger en kollega der:

« Er uddannet folkeskolelzerer med relevant efteruddannelse

.

har solid erfaring fra skoleomradet og erfaring med sparring og vejledning til medarbejdere og

foreeldre

- har lyst til at arbejde med inkluderende bgrnefallesskaber og deltagelsesmuligheder for alle
bgrn

- erindstillet pa og har erfaring med tvaerfagligt samarbejde

- vil medvirke til udarbejdelse af paedagogiske/psykologiske vurderinger

.

kan arbejde selvsteendigt - men med forstaelse for at veere en del af et team, hvor vi
samarbejder om opgaven

+ har mod pa at arbejde med barn og deres foreeldre i komplekse problemstillinger

- er en god kollega med et godt humer

+ har kerekort og egen bil til radighed

Du vil blive en del af:

- en arbejdsplads der gerne afprgver og udvikler nye metoder

+ et PPR, der har fokus pa den forebyggende indsats

« lgbende kompetenceudvikling

- en arbejdsplads med klare rammer og tydelig retning

- En arbejdsplads, hvor vi tager ansvar for opgaver, samarbejde og kollegialt feellesskab

+ en arbejdsplads med fokus pa tveergaende lgsninger
Du kan leese mere om, hvilke forventninger, der er til en medarbejder i Brgnderslev Kommune i
vores forventningsmodel:
https://www.bronderslev.dk/i/Emply/ForventningerTilMedarbejdereOgLedereBK.pdf
Len og ansaettelsesvilkar
Len efter geeldende overenskomst.
Er du interesseret i at hare mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte faglig koordinator
Sara Kjeergaard Madsen pa tIf. 99455188 eller afdelingsleder Betina Skettrup Holm pa tlf.
99455151
Vi gleeder os til at modtage din ans@gning senest onsdag d. 11. juni 2025 kI. 12.00.
Vi forventer at holde ansaettelsessamtaler torsdag d. 19. juni 2025.

Frist:
11-06-2025

Kontaktperson:
Betina Skgttrup Holm

Jobkategori:
Paedagogisk arbejde

Anseettelsessamtale forventes
afholdt:
19. juni 2025

Startdato forventes:
15. august 2025

Ugentlig arbejdstid:
37
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