
Medarbejder med specialpædagogiske kompetencer til
PPR

PPR søger medarbejder til fast stilling 37 timer ugentligt pr. 15. august 2025
 
Har du talent for at arbejde med børnefællesskaber og skabe inkluderende læringsmiljøer på
skoleområdet, så er det måske dig, vi søger til PPR. 
Vi søger en kollega med solid erfaring fra skoleområdet, der motiveres af at give vejledning og
sparring, der resulterer i, at de fagprofessionelle lykkes med at skabe læring, trivsel og udvikling for
alle børn.
 
PPR består af en chef, en afdelingsleder, 11 psykologer, 6 logopæder, 4 pædagogisk/psykologiske
konsulenter, en specialpædagogisk konsulent, 13 læringsmiljøpædagoger samt en administrativ
medarbejder. 
PPR er en del af Børne- og familieområdet, som også består af familiehuset Hegely,
sundhedsplejen og myndighedsgruppen. 
PPR betjener hele 0-18 års området både på almen- og det specialiserede område. 
PPR bidrager til at sikre børn og unge i sårbare og udsatte positioner en tidlig og helhedsorienteret
indsats. Vi er optaget af at styrke læringsmiljøerne i dagtilbud og på skoler, så alle børn bliver en
del af meningsfulde børnefælleskaber og vi tror på, at løsninger på barnets udfordringer, skal findes
i samspillet mellem barn og omgivelser. PPR spiller desuden den stor og vigtig rolle ift. en
igangværende proces omkring omorganisering af folkeskolen i Brønderslev kommune. Dette
inkluderer større fokus på forebyggende, konsultativt arbejde særligt i læringsmiljøerne omkring
børnene. PPR har ligeledes fokus på implementeringen af et let tilgængeligt behandlingstilbud til
børn og unge i psykisk mistrivsel.
Vi søger en kollega der: 

Er uddannet folkeskolelærer med relevant efteruddannelse●

har solid erfaring fra skoleområdet og erfaring med sparring og vejledning til medarbejdere og

forældre

●

har lyst til at arbejde med inkluderende børnefællesskaber og deltagelsesmuligheder for alle

børn

●

er indstillet på og har erfaring med tværfagligt samarbejde●

vil medvirke til udarbejdelse af pædagogiske/psykologiske vurderinger●

kan arbejde selvstændigt - men med forståelse for at være en del af et team, hvor vi

samarbejder om opgaven

●

har mod på at arbejde med børn og deres forældre i komplekse problemstillinger●

er en god kollega med et godt humør●

har kørekort og egen bil til rådighed●

Du vil blive en del af:

en arbejdsplads der gerne afprøver og udvikler nye metoder●

et PPR, der har fokus på den forebyggende indsats●

løbende kompetenceudvikling●

en arbejdsplads med klare rammer og tydelig retning●

En arbejdsplads, hvor vi tager ansvar for opgaver, samarbejde og kollegialt fællesskab●

en arbejdsplads med fokus på tværgående løsninger●

Du kan læse mere om, hvilke forventninger, der er til en medarbejder i Brønderslev Kommune i
vores forventningsmodel:
https://www.bronderslev.dk/i/Emply/ForventningerTilMedarbejdereOgLedereBK.pdf
Løn og ansættelsesvilkår
Løn efter gældende overenskomst.
Er du interesseret i at høre mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte  faglig koordinator
Sara Kjærgaard Madsen på tlf.  99455188 eller afdelingsleder Betina Skøttrup Holm på tlf.
99455151
Vi glæder os til at modtage din ansøgning senest onsdag d. 11. juni 2025 kl. 12.00. 
Vi forventer at holde ansættelsessamtaler torsdag d. 19. juni 2025. 

Frist:
11-06-2025

Kontaktperson:
Betina Skøttrup Holm

Jobkategori:
Pædagogisk arbejde

Ansættelsessamtale forventes
afholdt:
19. juni 2025

Startdato forventes:
15. august 2025

Ugentlig arbejdstid:
37
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