Sygefravaerskonsulent til projektstilling med fokus pa
ledelsesstatte

Vil du hjeelpe vores ledere med at forebygge og handtere sygefraveer?

Breender du for at forebygge og reducere sygefraveer? Kan du bade radgive ledere og
samtidig sikre, at de mange administrative opgaver omkring sygefraveersindsatsen bliver
gennemfart? Sa har vi maske stillingen til dig.

Jobbet

| Brenderslev Kommune @nsker vi at styrke vores indsats pa sygefraveersomradet. Derfor
s@ger vi en engageret sygefravaerskonsulent til en tidsbegreenset projektstilling, som kan
understgtte vores ledere i arbejdet med sygefravaer og vaere med til at styrke
kommunens samlede sygefraveersindsats.

Stillingen er placeret i HR, og du vil fa et teet samarbejde med bade HR-kolleger og
kommunens ledere. Sammen skal | sikre opfelgning pa sygefraveer og udvikle viden om,
hvilke indsatser der virker bedst ift. at nedbringe og forebygge sygefravaeret.

Projektet tager afszet i udvalgte arbejdspladser i £ldreomradet i kommunen, hvor
erfaringer og indsatser skal afprgves og udvikles. En vigtig opgave bliver at indsamle
erfaringer og bidrage til, at viden og gode Igsninger efterfalgende kan udbredes til resten
af kommunen.

Som sygefraveerskonsulent skal du understgtte lederne i den daglige opfelgning pa
sygefraveer og sikre, at aftaler, samtaler og indsatser bliver gennemfart og fulgt til dgrs.
Samtidig skal du bidrage til at opbygge og koordinere konkrete ordninger og indsatser,
der kan forebygge og afhjaelpe leengerevarende sygefravaer. Du skal ogsa arbejde med
sygefravaersdata og bidrage til at identificere mgnstre og tendenser. Malet er ikke blot at
handtere sygefraveer, nar det opstar, men ogsa at skabe et steerkere grundlag for at
arbejde mere forebyggende fremadrettet.

Hvem er du?

Vi forestiller os, at du har erfaring med sygefraveer, HR, arbejdsmilje eller
personaleadministration og trives i en rolle, hvor udviklingsopgaver gar hand i hand med
praktisk administrativ og koordinerende understgttelse.

Du har gode samarbejdsevner, er god til at koordinere, skabe fremdrift og holde overblik
over mange samtidige opgaver. Derudover har du staerke analytiske kompetencer og
interesse for data, sa du kan identificere manstre og tendenser og omseette dem til
konkrete indsatser.

Du har blik for bade den enkelte sag og de mere overordnede sammenhaenge i
sygefraveeret, og du motiveres af at skabe viden, der kan bruges til at styrke den
forebyggende indsats pa tveers af organisationen.

Om os

HR er en del af Staben i Brgnderslev Kommune. Afdelingen har 12 medarbejdere, der
varetager en bred vifte af opgaver og emner inden for HR, som x Ian- og
personaleadministration, personalejura, arbejdsmiljg og organisationsudvikling.

Du bliver saledes en del af en arbejdsplads, hvor dine kolleger repraesenterer en
mangfoldighed af fagligheder og kompetenceomrader. Vi har stort fokus pa haj faglighed,
sparring og tveerfagligt samarbejde i lasning af opgaverne.

Du kan lzese mere om Brgnderslev Kommunes veerdigrundlag, forventninger il
medarbejdere og ledere i kommunen og kommunens MED-aftale i de vedheeftede filer i
stillingsopslaget.

Len- og anseettelsesvilkar

Stillingen er pa fuld tid (37 t. ugentlig) og enskes besat pr. 1. november 2026 eller



snarest muligt.

Ansaettelse sker efter gaeldende overenskomst mellem KL og den relevante faglige
organisation.

Lannen aftales konkret ud fra baggrund og kompetencer.

Har du spargsmal til stillingen, kan du kontakte:
Dorte Dewitz

Chef, HR og Sekretariat

99455990, DORD@99454545.dk

Brenderslev Kommunes medarbejdersyn bygger pa folgende:

Vi er "I samspil med borgerne”, hvilket vi stotter op gennem vores vaerdier:
Fzellesskabende, Modig og Nysgerrig.

«| Bronderslev Kommune og pa den enkelte arbejdsplads, er det bade naturligt, legitimt
og velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold
gennem dialog og samarbejde.

Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og
ledere i Bronderslev Kommune.


https://www.bronderslev.dk/demokrati/vision-og-vaerdier
https://www.bronderslev.dk/p/Emply/DialogOgSamarbejdskulturBKDec2020.pdf
https://www.bronderslev.dk/i/Emply/ForventningerTilMedarbejdereOgLedereBK.pdf
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