Paedagog

Bernehaven Mollegarden s@ger en faglig dygtig og hjertevarm paedagog der breender for at arbejde
med barn i barnehavealderen. | Mgllegarden veegter vi fagligheden hgijt, vores miljg er praeget af
omsorg for hinanden, der er teet kontakt mellem bgrn og voksne og vi har en hgj grad af
feellesskabsfaolelse. Barnehaven Mgllegarden er normeret til 85 barn, 1. september er der
indskrevet 81 barn. Mgllegarden er beliggende i en gammel hyggelig restaureret bondegard med
en gammel pikstens belagt gardsplads. Vi har en kaempe stor legeplads der indbyder til mange
forskellige udeaktiviteter, det praeger vores hverdag med de muligheder for udelivet. | Mgllegarden
har vi ogsa dyrehold bestaende af hans, kaniner og far. Pasning af vores dyr er en daglig
peedagogisk aktivitet som du ogsa vil skulle tage del i. Vi er 3 stuer, men stadig ét hus, hvor vi
feellesskab tager ansvar for alle Mgllegardens barn.

Dine opgaver vil veere:

- At arbejde paedagogisk og synligt med vores speendende laeringsmiljger, der understatter
barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.
+ Sammen med det gvrige personale have overblik pa stuens barn og er medskaber for

udvikling og struktur i dagligdagen.

.

At du ser alle Mgllegardens @vrige barn.
+ At arbejde synligt og kontinuerligt med Mgllegardens vaerdier og at leereplanstemaerne

afspejler sig i dit arbejde.

.

At give faglig sparring til kollegaer idet daglige, pa stuemgder og personalemeader.

- At arbejde ud fra Brgnderslev kommunes bgrnesyn

- At statte barns naturlige udvikling, med en skaerpet indsats i forhold til de bgrn der har brug
for en seerlig indsats.

- At arbejde med barns sproglige udvikling, ved at lave sprogforlgb for de barn der har behov
for dette.

« At have daglig kontakt med foraeldre nar bern bliver afleveret og hentet.

» At afholde foreeldresamtaler
Kvalitet i dagtilbud [KVALid]
Du kan leese Brgnderslev Kommunes Bgrnesyn her

Faglige kompetencer:
+ Du er uddannet paedagog og har et grundlaeggende kendskab til ICDP
- At du har kendskab til at bruge Hjernen og Hjertet, her at bl.a. udfylde TOPI (tidlig opsporing

og indsats) eller har mod og kompetencer til at lzere det.

Personlige kompetencer:
« du er fleksibel og trives i en hverdag hvor bgrnenes behov kommer farst.
+ du er aben for foreeldresamarbejdet samt tveerfagligt samarbejde
- du har steerke relationskompetencer og arbejder anerkendende og inkluderende,
« du har et godt overblik, er tydelig, udviser empati og engagement i dine relationer.
« du er naervaerende i samspillet med bgrnene.
+ du pa en positiv made kan bidrage til arbejdsmiljget.
- du kan fungere i et fagligt feelleskab, hvor du er medansvarlig for, at Mgllegarden fungerer

som en helhed.

+ Len og anseettelsesvilkar

- Anseettelse sker efter gaeldende overenskomst.
Laes mere vigtig info om Dagtilbudsomradet her: Nar du sgger arbejde hos os | Dagtilbudsomradet
Timetal

« Stillingen er som udgangspunkt fuld tid
Kontakt for yderligere information
Jens Krogh
Dagtilbudsleder, Mgllegarden


https://www.spreaker.com/user/ucnpodcast/episode-6-kvalid
https://www.bronderslev.dk/i/Emply/Boernesyn.pdf
https://dagtilbudoest.aula.dk/omraadet/naar-du-soeger-arbejde-hos-os

99454661, jens.krogh@99454545.dk

Bronderslev Kommunes medarbejdersyn bygger pa foelgende:
- Vier "l samspil med borgerne”, hvilket vi statter op gennem vores vaerdier: Feellesskabende

Modig og Nysgerrig.
| Brenderslev Kommune og pa den enkelte arbejdsplads, er det bade naturligt, legitimt og

velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold gennem

dialog og samarbejde.
- Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og

ledere i Branderslev Kommune.
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