Paedagog sages.

Braender du for at arbejde i et dagtilbud, hvor alle barn er vores bern — uanset forudsaetninger,
behov og baggrunde?

| Brenderslev Kommune arbejder vi ud fra strategien. "Dagtilbud for alle bgrn". Alle bgrn skal kunne
trives, udvikle sig og veere en vigtig del af faellesskabet. Derfor s@ger vi en engageret, selvsteendig,
steerk og faglig nysgerrig paedagog, der vil vaere med til at styrke vores mentaliserende og
specialpaedagogiske tilgang i almen dagtilbud.

Om os

Vi er et dagtilbud, hvor inkluderende faellesskaber, relationskompetence og mentalisering er
centrale veerdier. Hos os arbejder vi aktivt med at forsta berns adfeerd ud fra deres perspektiv:
Hvad prgver barnet at fortaelle?

Vi tilpasser paedagogikken, sa alle b@rn far mulighed for deltagelse og mening.

Vi sgger en paedagog, der:

* har interesse for — eller erfaring med — den mentaliserende tilgang

* har blik for det specialpaedagogiske i den almene paedagogik

+ arbejder anerkendende, undersggende og reflekterende

+ er stabil og mgder bgrn, foraeldre og kolleger med et roligt nervesystem.

+ trives i en hverdag, hvor bgrnene er forskellige, og hvor der kraeves faglig fleksibilitet

+ kan samarbejde teet med kolleger og bidrage til et positivt, professionelt milja

+ inddrager foraeldrene i samarbejdet omkring DUTL (dannelse, udvikling, trivsel og leering)

Din person er kendetegnet ved at

veere medansvarlig for god trivsel, ved at vaere positiv og konstruktiv.

veere bevidst om den made, som du taler pa, og som giver indflydelse pa store og sma mennesker.
arbejde selvstaendigt og i et team, hvor du tager dit ansvar for opgaver, opfalgninger og handlinger.

Dine opgaver vil bl.a. vaere at

Skabe lzerings- og legemiljger for alle bagrn uanset livsvilkar og behov.

Justere og tilpasse leeringsmiljg med afseet i den aktuelle bgrnegruppe.

Arbejde systematisk med bgrnesynet, trivselsopsporing, KVALid og andre understgttende
redskaber for at skabe en faglig tilgang til det paedagogiske arbejde.

Den ledelse du vil mgde er kendetegnet ved
Faglig ledelse. En leder som saetter retning og samtidig er medinddragende.

Den opkvalificering du vil mgde er kendetegnet ved

Du vil bl.a. blive tilbud farstehjeelp, eller recertificering i DGl og ICDP-niveau 1.

Onboarding

Vi har en strategi for onboarding, som bliver en del af din opstart. Der er en leder og en
personalegruppen, som er klar til at at hjeelpe dig.

Arbejdsmiljget

Du vil mgde et fellesskab som hjaelper hinanden og en ledelse og arbejdsmiljggruppe, som stetter
op om et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Der arbejdes bl.a. med defusing og partnerskaber.
Foraeldresamarbejdet

Du vil mgde en kultur, hvor vi arbejder sammen med foreeldre om at skabe udvikling og lgse
opgaver med. Samarbejdet er struktureret og fagligt. Vi har en engageret foreeldrebestyrelse,
Stetteforening og Partnerskabsgrupper.

Fra service til samarbejde

Det paedagogiske arbejde har i den nyeste tid veere kendetegnet ved, at det kan forstas og opfattes
som et servicefag, hvor det dagtilbud levere service til foreeldre. Dette er det paedagogiske fag alt
for kompliceret til. Vi lykkes stille og roligt med at udvikle redskaber til at skabe en ny kultur, hvor
det paedagogiske arbejde er et samarbejde mellem foraeldre og dagtilbud, i stedet for service.

Len og ansaettelsesvilkar:

Stillingen er omfattet af lokal Ign. @vrige ansaettelsesforhold efter geeldende overenskomst mellem
KL og Bupl. Forud for endelig ansaettelse indhentes reference og begrneattest.

Du kan leese Brgnderslev Kommunes Bgrnesyn her

| Brgnderslev Kommune er vi ”| samspil med borgerne”. Vi stgtter op om dette ved hjaelp af vores
veerdier: Feellesskabende, Modig og Nysgerrig.

Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og ledere i
Brgnderslev Kommune. Nogle af forventningerne til medarbejdere, er:
+ At du har fokus pa kerneopgaven og leverer resultater ud fra de givne mal og rammer
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» At du har en faglig stolthed og samarbejder med dine kolleger/samarbejdspartnere om
opgavelgsningen

+ At du er medansvarlig for god trivsel ved at veere positiv og konstruktiv

* At du arbejder ud fra de givhe rammer og ser dig selv som en del af det store faellesskab i
Brgnderslev Kommune

Du kan lzese mere om, hvilke andre forventninger, der er til en medarbejder i vores
forventningsmodel.

Hjemmesiden
Leeses inden du laver en ansggning.

Bronderslev Kommunes medarbejdersyn bygger pa foelgende:

- Vier "l samspil med borgerne”, hvilket vi statter op gennem vores vaerdier: Feellesskabende

Modig og Nysgerrig.

| Brenderslev Kommune og pa den enkelte arbejdsplads, er det bade naturligt, legitimt og
velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold

gennem dialog og samarbejde.

- Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og

ledere i Branderslev Kommune.
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