
Klubmedarbejder til Øster Brønderslev Ungdomsklub

Læser du til pædagog eller lærer -  mangler du et relevant fritidsjob? Så er det lige dig vi
leder efter!
Vi søger en klubmedarbejder, som med møder op med ja-hatten på og klar til at lave en
masse fede aktiviteter - både dem der er planlagt på forhånd, men også dem er opstår i
løbet af en klubaften.
I klubben prioriterer vi fællesskab og medbestemmelse, så klubben er et trygt sted for alle
børn og unge. 
 Øster Brønderslev er en del af Brønderslev Ungdomsskole beliggende i eget hus med
mange muligheder så som krea, gaming, spil og udeareal m. bålfade m.m. Kort sagt er
det kun fantasien der sætter grænser for hvilke fede aktiviteter der kan laves på en
klubaften.
Klubben er for 4.kl. - 18 år , dog er medlemmerne typisk er mellem 4.kl. og 7. klasse.
Klubben er en sæsonklub, der holder åbent fra sept. - april. Mandag og onsdag kl. 18.00-
21.00. Du arbejder på en aften.
Dine opgaver vil være:
planlægge og gennemføre pædagogiske aktiviteter for og med klubbens medlemmer
med størst fokus på pigegruppen

•

deltage aktivt og gå forrest når der laves aktiviteter•
Vi kan tilbyde:
en arbejdsplads hvor der er højt til loftet•
stor grad af indflydelse på løsning af opgaven•
en job hvor ikke 2 dage er ens•
sparring og opkvalificering på tværs af klubber på et fælles opstartsmøde•

Faglige kompetencer: 
Erfaring med målgruppen evt. som træner/hjælpetræner •
Gerne studerende der læser til pædagog eller lærer•

Personlige kompetencer: 
udadvendt og smil på læben•
stærke relations kompetencer•
kan arbejde selvstændig og tage ansvar•
kan have mange bolde i luften på samme tid•
kan agere som rollemodel•
tydelig i din kommunikation•

Løn og ansættelsesvilkår
Efter gældende overenskomst med BUPL.•

Har du spørgsmål til stillingen, kan du kontakte:
Tina Tranekær Pehrson
Viceungdomsskoleinspektør, Ungdomsskolen
+4599454730, tip@99454545.dk 

Brønderslev Kommunes medarbejdersyn bygger på følgende: 
Vi er "I samspil med borgerne”, hvilket vi støtter op gennem vores værdier:
Fællesskabende, Modig og Nysgerrig.

•

https://www.bronderslev.dk/demokrati/vision-og-vaerdier


I Brønderslev Kommune og på den enkelte arbejdsplads, er det både naturligt, legitimt
og velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold
gennem dialog og samarbejde.

•

Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og
ledere i Brønderslev Kommune. 

•

https://www.bronderslev.dk/p/Emply/DialogOgSamarbejdskulturBKDec2020.pdf
https://www.bronderslev.dk/i/Emply/ForventningerTilMedarbejdereOgLedereBK.pdf
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