Kommunikationskonsulent

Braender du for at arbejde med kommunikation i en offentlig organisation? Og vil du vaere med til at
gere Brgnderslev Kommunes kommunikation skarpere, tydeligere og mere sammenhaengende?
Sa er du maske den nye kommunikationskonsulent, vi leder efter. Vi s@ger en staerk kommunikater,
der kan lgfte vores kommunikation pa tveers af organisationen — med saerligt fokus pa
veerdiskabende borgerkommunikation, strategisk sparring og radgivning internt i organisationen,
pressehandtering og -beredskab.
Kommunikationsomradet i Brenderslev Kommune er aktuelt under reetablering. Du bliver en
nggleperson i arbejdet med at genopbygge og videreudvikle kommunikationsfunktionen. Det
betyder, at du bade skal kunne skabe struktur og overblik i en funktion under udvikling - og samtidig
gribe muligheden for at praege retningen og forme nye samarbejdsformer og strukturer.
Dine opgaver vil veere:
- Borgerkommunikation — digitalt og analogt
Du understgtter relevante afdelinger med kommunikationen til borgerne — bade pa digitale
platforme som fx kommunens hjemmeside, Facebook, LinkedIN og via trykt materiale, lige
som du har ansvaret for de anvendte kanaler.
+ Kommunikationsradgivning i organisationen
Du bliver sparringspartner for ledere og medarbejdere, nar der skal laegges
kommunikationsstrategier, veelges kanaler, skrives tekster eller handteres kriser. Du hjeelper
med at gare kompleks viden let at forsta — og stiller de gode spgrgsmal.
« Presse og synlighed
Du skal vaere med til at seette Brenderslev Kommune positivt pa landkortet. Det ggr du ved at
opfange og formidle de gode historier, skrive pressemeddelelser og opbygge relationer til
medierne.
Du understatter kommunens presseberedskab og skal kunne reagere hurtigt i akutte sager —
bade digitalt og i medierne. Det kreever overblik, ro og steerke samarbejdsevner.
- Projektledelse og tovholderrolle
Du leder kommunikationsprojekter og kampagner — store som sma. Du planleegger,
koordinerer pa tvaers og sikrer fremdrift. Samtidig hjaelper du kolleger med at lase mindre
kommunikationsopgaver selv.
+ @vrige kommunikationsopgaver
Du far ansvar for en reekke gvrige opgaver, fx Netvaerksfacilitator (digitale kanaler som fx
Facebook), intern kommunikation og statte til forvaltningernes kommunikationsarbejde, visuel

kommunikation, kampagner.
Vi forestiller os, at du:

- Har en relevant uddannelse inden for kommunikation, journalistik eller lignende

« Har erfaring med borgerkommunikation — fx fra en politisk styret organisation

+ Kan skrive klart og korrekt — bade til web, sociale medier og presse

+ Er en steerk radgiver, der kan teenke strategisk og samarbejde med mange forskellige
fagligheder

« Har flair for medier og kender pressens arbejdsgange

- Er selvsteendig, systematisk og god til at skabe overblik
Vi kan tilbyde:

- En spaendende og alsidig stilling med stor selvstaendighed

« Gode kolleger og en uformel tone

+ En kommunikationsfunktion der er under reetablering i udvikling, hvor du far mulighed for at
genopbygge og videreudvikle kommunikationsfunktionen

+ En arbejdsplads med hgit til loftet samt fokus pa faglighed og samarbejde

- Fleksible arbejdstider, herunder flekstidsordning og mulighed for hjemmearbejde.



Len og ansasttelsesvilkar:

Stillingen er pa fuld tid og til besaettelse snarest muligt. Anseettelse sker efter geeldende
overenskomst, og Iannen aftales efter forhandling med den forhandlingsberettigede organisation pa
baggrund af din uddannelsesmaessige baggrund og kompetencer.

Har du spergsmal til stillingen, kan du kontakte:

Chef for HR og Sekretariatet Dorte Dewitz pa e-mail: dord@99454545.dk eller Sekretariatsleder
Tina Juul Rafn pa e-mail: Tina.Juul.Jensen@99454545.dk.

Bronderslev Kommunes medarbejdersyn bygger pa foelgende:

- Vier "l samspil med borgerne”, hvilket vi statter op gennem vores vaerdier: Feellesskabende

Modig og Nysgerrig.

| Brenderslev Kommune og pa den enkelte arbejdsplads, er det bade naturligt, legitimt og
velset, at medarbejdere viser interesse for og debatterer arbejdspladsens forhold gennem

dialog og samarbejde.

- Vi arbejder ud fra en forventningsmodel, der beskriver forventninger til medarbejdere og

ledere i Branderslev Kommune.


mailto:dord@99454545.dk
mailto:Tina.Juul.Jensen@99454545.dk

	Kommunikationskonsulent 
	Kommunikationskonsulent 


